Republika e Kosovés-Republika Kosova
Ministria e shéndetésisé-Ministarstvo Zdravstva
Shérbimi spitalor dhe Klinik Universitar 1 Kosoves

Univerzitetska Bolnicka i Klinicka Sluzba Kosova

SPITALI PERGJITHSHEM - OPSTA BOLNICA
GJILAN-GNJILANE

N& bazé t& nenit 79(1) , Nenit 80, neni 81 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér plotésim ndryshim t& Ligjit Nr.08/L-
197 Zyrtar Publik, Regullorés Nr.30/2024 Pér procedurén ¢ Prnaimit t&¢ Nénpunésve t& Shérbimit Publik
né Sektorin e Shéndetésisé, Regullorés Nr.27/2024 Pér procedurat e konkurimit pér nénpunésit teknik
dhe mbéshtetése, SP-Gjilan shpall: Sy REPUBLIKA £ it e S TARSTVO.2
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Instituciont: Spitali 1 Pérgjithshém- Gjilan

Kohézgjatja e kontratés: Me periudhé t& pacaktuar

Periudha provuese: 1/5 e kohézgajtjés

Orari i punés: [ ploté (40 or€ né jave)

Nr.Referencés: SP-Gjilan -2/2026

Nr.rend. Emertimi i pozites | Pozitat e Klasa Koeficienti

kerkuara

1 Mjek specialist 1 H38 13.00
Radiolog

2 Mjek specialist 2 H8 13.00
Pulmolog

3 Mjek specialist 2 H8 13.00
Ortoped

4 Mjek specialist 3 HS8 13.00
Urolog

5 Inf.pergj(bachelor | 4 H16 6.50

6 Inf.mami 1 H16 6.50
(bachelor)

7 Inf.mami | H19 6.20
(sh.mesme)

8 Inf i pergjithshem | 3 H19 6.20
(sh.mesme)

9 Zyrtar pér pranim 1 [15 6.10
t& mallit(depoist)

10 Operator ne SISh 2 117 5.00

11 Fokeist 1 121 4.86

12 Rrobalarese 2 123 4.76

13 Kopshtar 1 [23 4.76

Kérkesat e pérgjithshme pér té gjitha pozitat:

-T& jeté shtetas i Repubikés sé Kosovés (letérnjoftimi kopje):;

- Té kété zotési té ploté veprimi sipas legjislacionit n€ fuq;

- T& jeté i afté pér kryerjén e detyrés pérkatése;

- T& mos mos jeté i/e dénuar pér kryerjén e ndonjé vepre penale (vértetimnga Gjykata);




- T¢ mos ket€ n€ fuqi mas€ disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik(vértetim nga

punédhénési)
-Kriteret e vecanta pérshkruhen né fund té& ¢do pozite:

Detyrat dhe pérgjegjésité e Mjekut specialist (1-4)
-Ofrimi 1 shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior né nivelin profesional ,
Mirésjellja Kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues .
Mirésjellja dhe bashké&punimi profeisonal me stafin punues.
Praimimi, egzaminimi dhe trajtim pérkatés t& pacientit.
Dhénia e késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit t& pacientit dhe pércaktimit té
teapisé€ ditore.
Kryen evidentimin e rregullt pérmes dokumentacionit mjekésor (historia e s€émundjés , fletlshimi,
protokolli, etj) té pacientit.
Kryen vizitat e rregullta tek pacientét e shtriré né repart.
Pércakton radhén dhe planet e egzaminimeve kliniko-laborotorike. Béné kérkesa pér vizita plotésuese —
konsultative.
Sipas radhés punon né ambulancén specialistike pér pacientét jashtéspitlaor dhe béné pranimin —
egzaminimin e tyre.
Kryen té gjitha punét profesionale specifike.
Merr pjes€ né€ vizita konsultative dhe konziliare .Bén trajtimin e t& sémuréve sipas protokolleve moderne

spcifike pér 1émin e caktuar.
Kryen edhe puné tjera profesioanle dhe organizative t& kérkuara nga Shefi i Repartit.

Kushtet e kérkuara pér Mjek/specialist/1-4

-Arsimi universitar (Doktor i mjekésisé):

-Kualifikimi specialistik sipas profilit t& konkursit:

-Antar€simi n€ regjistrin e mjekéve (Odén e mjekéve t& Kosovés):

-Licenca e vlefshme profesioanle (e punés):

-Studime dhe trajnime né menagjment shéndetésor apo shéndet publik (e preferuar):

-Njohja e nj& gjuhe t& huaj:(e preferuar):
-Njohuri pér t& punuar me kompjuter (Word, Excel, ose t& tjera):

Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitén nr.5-8:

Zbaton t& gjitha aktitvitetet profesionale specifike pér profesionin dhe departamentin ku punon;
Cakton, planifikon, implementon dhe vleréson kujdesin ndaj t& sémurit né pérputhje me politikén e
aprovuar;

Grumbullon t€ dhéna t& sakta mbi pacientin sipas specifikave té infermierit/ teknikut pérgjegjés;
Kontribuon né krijim t& njé mjedisi té sigurté klinik pér t& gjithé pacientét dhe koleggét;

Siguron komunikim t& miré gjaté dorézimit t& detyrés pas orarit t& punés si dhe t& dhéna t& sakta pér
pacientet pér t& cilét &shté kujdesur gjaté orarit t& tij/saj t& punés;

U jep pacienteve informata t& sakta dhe té& garta lidhur me shérbimin i cili u ofrohet atyre;
Kontribuon né mbajtje t& pastértisé dhe higjienés né mjedisin ku punon, gjithnj& né pérputhje me
udhé&zuesit mbi kontrrollin e infeksionit;

Pérdor dhe mirémban n& ményré t& duhur dhe t& sigurté t& gjitha pajisjet;

Asiston né hartimin e udh&zueséve, proceduarave té shkruara mbi punén e infermieréve;

Merr pjesé né mbledhjet e ekipit kur éshté e nevojshme:

Merr pjes€ né aktivitetet ¢ organizuara sipas programeve pér njési t€ caktuara me qéllim té& shkémbimit t&
njohurive dhe informatave né mes t& personelit shéndetésor:



Ruan konfidencialitet t& ploté pér ¢éshtjet q& kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén e
institucionit, pérveq né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, n& pérputhje me politikén Institucionale;
Angazhohet rreth vendosjes sé marrédhénieve t&€ mira dhe komunikimit pacienté — infermier/e;

Merr pjesé né aktivitetet pér edukimin e vazhdueshém profesional né ményré qé te freskojé dhe avancojé

njohurité dhe shkathé&sité e punés infermierike.

Kriteret e vecanta pér pozitén nr.5-8: o )
-Té& keté arsim nga fushat: Infemrieri i pérgjithshém bachelor, Mami bachelor, Infermieri i pérgjithshém

(Shkollé e mesme) dhe Mami (Shkollé e mesme)-kopja e diplomés dhe licencés sé noterizuar:

-Licenca e vlefshme profesioanle (e punés):

“Vértetim nga punédhénési dhe pasqyrén nga Trusti,

-Aftési t&é mira komunikuese né té folur dhe t€ shkruar:

-Té keté aftési t& punoj né puné ekipore, nénpresion t€ ket€ etik€ dhe integritet t€ larte:
-Njoha e punés me kompjuter (MS Office,Word, Exel et)).

Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitén nr.9(Zyrtar pér pranim té mallit/depois)):

Bén pranimin e faturave dhe mallrave t& dérguar nga Operatoret Ekonomik, duke krahasuar ¢gmimet e tyre

me ¢mimet e ofertuara/kontraktuara;
Regjistron t& gjitha faturat e pranuara né librin e faturave, né sistemin e Free Balancit sipas klasifikimeve

ekonomike:
Mban evidence t& plot mbi t& gjitha mallrat e pranuara, bén& barkodimin e tyre, si dhe kontrollon gjendjen
fizike t& tyre, numrin serik, sasiné, peshén, gjatésiné duke i krahasuar me specifikimet sipas fletéporosisg,

apo dokumentet e kontratés;
Pérgatit raport pér gjendjen e mallrave n€ depo sipas kérkesés s€ ZKF-s¢;
Pérkujdeset pér sistemin e regjistrimit dhe shifrimin e gjith& inventarit, shpérndarjen e mallrave né bazé t&

kérkesave, sigurimin q& shénimet e 1évizjes sé mallrave dhe dorézimit t& tyre jané proceduar né pérputhje
me programin E-Pasuria;

Ruan t& dhénat mbi mallrat ¢ Autoritetit dhe mban shénime elektronike, kurse zyrtarit t&€ pasurisé€ 1a
pércjell njé kopje té faturés, bashké me kopjen e fleté pranimit te mallit dhe gjendjen e saj;

Pérgatité raporte lidhur mbi mallrat pér blerje dhe raporton mbi shpérndarjen e mallrave t€ blera;
Angazhohet né ményré t& vazhdueshme pér ngritje t& aftésive profesionale pérmes pjesémarrjes né
programe trajnime t€ avancuara né temat qé ndérlidhen me mandatin e pérgjithshém t€ departamenti dhe
detyrat kryesore nga pérshkrimi i vendit t€ punés, pér t€ siguruar rezultatet dhe performancén ¢ pritur né
drejtim té arritjes sé plot té objektivave individuale t& punés dhe t€ departamentit;

Kryen detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret momentale té cilat me arsye mund t&€ kérkohen
kohé pas kohe sipas nevojés me kérkesén e ZKF-s€ dhe Drejtorit t€ Administratés.

Kriteret ¢ ve¢anta pér pozitén nr.9:
-Té keté arsim universitar: Fakulteti Ekonomik, (kopja e diplomés e noterizuar):

-Pérvojé pune e preferueshme(vértetim nga punédhénésidhe pasqyrén nga Trusti);
-Aftési t€ mira komunikuese né t€ folur dhe t€ shkruar:

-T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér gjuhét;

-Té ket& aftési t& punoj né puné ekipore, nénpresion té keté etiké dhe integritet t€ larté:
-Njoha e punés me kompjuter (MS Office, Word, Exel et)).

Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitén nr.10 (Operator né¢ SISH):

- Béné puné profesionale qé 1 caktohen nga eprori,

-Bén regjistrimin e fletézave kompjuterike,

-Kujdeset qé puna t& kryhet sipas udhézimit t€ pérgjegjésit t€ shérbimit;

-Kujdeset qé inventari dhe pajisja e cila éshté né dispozicion té jeté né regull dhe ta mbrojé nga shkatrrimi
dhe humbja e t€ njejtés;



-T€ kryej detyra tjera q€ kérkohen nga mbikqyrési juaj pér t€ sigurar efikasitetin e punés né spital.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitén nr.11(Fokeist/punétor i nxemjés):

- Béné puné profesionale gé i caktohen nga eprori,

-Bén kontrollimin dhe funksionalitetin e ngrohjés,

-Kujdeset q€ puna t& kryhet sipas udhézimit t& pérgjegjésit t& shérbimit;

-Kujdeset q¢ inventari dhe pajisja e cila &éshté né dispozicion té jet& né regull dhe ta mbroj€ nga shkatrrimi
dhe humbyja e t& njejtés;

-1€ kryej detyra tjera q& kérkohen nga mbikqyrési juaj pér té sigurar efikasitetin e punés né spital.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitén nr.12 (Rrobalarése):
- Béné puné profesionale qé i caktohen nga eprori,

-Bén Kontrollimin dhe funksionalitetin e makinave .
-Kujdeset q& puna t€ kryhet sipas udhézimit t& pérgjegjésit t& shérbimit:

-Kujdeset qé inventari dhe pajisja e cila &shté né dispozicion té jeté né regull dhe ta mbrojé nga prishjet
dhe humbja e tyre;

-1¢€ kryej detyra tjera q& kérkohen nga mbikqyrési juaj pér t& sigurar efikasitetin e punés né spital.
Detyrat dhe pérgjegjésité pér pozitén nr.13 (Kopshtar):

- B&né puné profesionale qé i caktohen nga eprori,

-Bén kontrollimin dhe funksionalitetin e ngrohjés,

-Kujdeset qé puna t& kryhet sipas udh&zimit t& pérgjegjésit t& shérbimit;

-Kujdeset qé inventari dhe pajisja e cila &shté né dispozicion t& jeté né regull dhe ta mbrojé nga shkatrrimi
dhe humbja e té njejtés;

-1€ kryej detyra tjera qé kérkohen nga mbikqyrési juaj pér té sigurar efikasitetin e punés né spital
Kriteret e vecanta pér pozitén nr.10-13:

-T€ keté t& kryer shkollén e mesme (kopja e diplomés e noterizuar):

-P&rvojé pune sipas pozitave t& kérkuara, e preferueshme (vértetim nga punédhénésidhe pasqyrén nga
Trusti);

-Aftési t& mira komunikuese né té folur dhe t&é shkruar:

-T¢€ ket® aftési t€ punoj né puné ekipore, nénpresion t& kets etiké dhe integritet t& larté:

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: Té drejté aplikimi kané t& gjithé Shtetasit e Republikés s&
Kosovés t&€ moshés madhore qé kané mbaruar shkollimin adekuat si dhe kané afté€sin€ profesionale pér
kryerjen e detyrave té punés.

Procedura e konkurrimit: Konkurimi &shté i hapur pér t& gJithé kandidatét e interesuar sipas kétij
konkursi.

Data e mbylljes sé konkursit;

Njoftimi n& SIMBNJ 30 dité nga 18.02.2026-17.03.2026 dorézimi i aplikacioneve béhet né periudhén e
njejté 18.02.2026-17.03.2026 pér pozitat 1-9

ndérkaq pér pozitat 10-13 béhet 15 dité 18.02.2026-04.03.2026

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren online né fagen https//shskuk.rks-gov.net/ dhe dorézohen né
Arkivin e Spitalit Pérgjithshém né Gjilan, rruga Idriz Seferi pn.

N¢ aplikacione duhet t& cekét qarté institucioni, titulli i vendit t& punés dhe numri réndor i pozités.

T¢ gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale t’i bashkangjiten aplikacionit né kopje, déshmité pér
kandidatét g€ kané kryer shkollimin jashté Republikés s&¢ Kosovés duhet té jené t& nostrifikuara nga
Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljés s& konkursit dhe kérkesat c pakompletuara nuk do té
pranohen.

Vérejtje: T€ gjitha njoftimet pér procedurén e konkursit deri né shpalljén e rezultatit pérfundimtar béhén
p€rmes faqés s€ SHSKUK-sé , https//shskuk.rks-gov.net.
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Republika e Kosovés-Republika Kosova
Ministria e shéndetésisé-Ministarstvo Zdravstva
Shérbimi spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés
Univerzitetska Bolnicka 1 Klinicka Sluzba Kosova

SPITALI PERGJITHSHEM - OPSTA BOLNICA
GJILAN-GNJILANE

Na osnovu ¢lana 79(1), ¢lana 80, ¢lana 81 Zakona br. 08/L-294 o dopuni i izmeni Zakona br. 08/L-197 o

javnim sluZzbenicima, Pravilnika br. 30/2024 o proceduri zaposljavanja sluzbenika javne sluzbe u sektoru
zdravstva, Pravilnika br. 27/2024 o procedurama konkursa za tehnicke i podrske sluzbenlke SP- Gjllﬂﬂ

objavljuje: ¢ JUINSTRA S P UBLIK ” 5 o
'.-{ P ,-;' < f'-:.é. Li..'n-fii’] ;i_,ll rr I I': L uig

KONKURS . Ol 34? S
Institucyja: OpSta bolnica - Gjilan 7y 45?__02 2026

Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme
Probni period: 1/5 trajanja ugovora
Radno vreme: Puno (40 sati nedeljno)
Referentni broj: SP-Gjilan -2/2026

Redni br. Naziv pozicije Trazene Klasa Koeficijent
pozicije

1 Specijalista 1 H8 13.00
Radioloija

2 Specijalista 2 HS8 13.00
Pulmologija

3 Specijalista 2 H8 13.00
Ortopedija

4 Specijalista 3 H8 13.00
Urologija

5 Opsti medicinski - H16 6.50
tehnicar
(diplomirani)

6 Babica 1 HI16 6.50
(diplomirani)

7 Babica (srednja 1 H19 6.20
struc¢na Skola)

8 Opsta sestra 3 H19 6.20
(srednja stru¢na
Skola)

9 Sluzbenik za prijem | 1 115 6.10
robe (magacin)

10 Operater u SIS 2 [17 5.00

11 Radnik na grejanju | 1 121 4.86

12 Radnik/ica 2 [23 4.76

13 Radnik u dvorista 1 [23 4,76

Opsti zahtevi za sve pozicije:
- Da bude drzavljanin Republike Kosovo (kopija li¢ne karte);
- Da ima punu poslovnu sposobnost prema vazeéim zakonima;



- Da bude sposoban za obavljanje odgovarajuée duznosti;
- Da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela (potvrda iz suda);
- Da nema na snazi disciplinsku meru za teski prekrsaj u javnoj instituciji (potvrda od poslodavca)

- Posebni kriterijumi su opisani na kraju svake pozicije:

Zadaci i odgovornosti specijalisti¢kog lekara (1-4) -

Pruzanje zdravstvenih usluga u smislu kvaliteta i kvantiteta na profesionalnom nivou, ljubaznost, briga i
poStovanje pacijenata i radnog osoblja. Ljubaznost i profesionalna saradnja sa radnim osobljem. Prihvat,
ispitivanje i odgovarajuce lecenje pacijenta. Davanje profesionalnih saveta pismeno i usmeno u vezj sa
leCenjem pacijenta i odredivanjem dnevne terapije. Redovno evidentiranje putem medicinske
dokumentacije (istorija bolesti, kartoni, protokoli itd.) pacijenata. Obavljanje redovnih poseta pacijentima
smestenim na odeljenju. Odredivanje redosleda i planova klini¢ko-laboratorijskih ispitivanja. Podno$enje
zahteva za dodatne konsultativne posete. Po redosledu rada, radi u specijalistickoj ambulanti za
ambulantne pacijente i vrsi njihov prijem i pregled. Obavlja sve specifi¢ne profesionalne poslove.

UCestvuje u konsultativnim i savjetodavnim posetama. Sprovodi leCenje pacijenata prema modernim
protokolima specifiénim za odredenu oblast. Takode obavlja i druge profesionalne i organizacione
zadatke koje zahteva Sef odeljenja.

Zahtevi za Lekara/specijalistu/1-4

- Univerzitetsko obrazovanje (doktor medicine):

- Visa specijalisti¢ka kvalifikacija prema profilu konkursa:

- Clanstvo u registru lekara (Lekarska komora Kosova):

- VaZeca profesionalna (radna) licenca:

- Studije i obuke u zdravstvenom menadZmentu il Javnom zdravlju (pozeljno):
- Poznavanje stranog jezika (poZeljno):

- Znanje rada na raunaru (Word, Excel ili drugi programi):

Zadaci i odgovornosti za poziciju br. 5-8:

Sprovodi sve profesionalne aktivnosti specifi¢ne za profesiju i odeljenje u kojem radi; Postavlja, planira,
sprovodi i ocenjuje negu pacijenta u skladu sa odobrenom politikom: Prikuplja tatne podatke o pacijentu
prema specifikacijama odgovornog medicinskog tehnidara/sestre: Doprinosi stvaranju sigurnog klini¢kog
okruZenja za sve pacijente i kolege; Osigurava dobru komunikaciju prilikom predaje zadataka posle
radnog vremena, kao i tane podatke o pacijentima o kojima je brinuo tokom svog radnog vremena: Pruza
pacijentima taCne i jasne informacije u vezi sa uslugom koja im se pruza; Doprinosi odrzavanju istoée i
higijene u okruZenju u kojem radi, uvek u skladu sa uputstvima za kontrolu infekcija; Pravilno i sigurno
koristi i odrzava svu opremu
Pomaze u izradi priruénika i pisanih procedura o radu medicinskih sestara;

UCestvuje na sastancima tima kada je to potrebno:

Ucestvuje u aktivnostima organizovanim prema programima za odredene jedinice u cilju razmene znanja
| informacija medu zdravstvenim osobljem:

OdrZava potpunu poverljivost u vezi sa tretmanom pacijenata ili radom institucije, osim u sluajevima

kada je to ovlaséeno pismenim putem, u skladu sa institucionalnom politikom;
Angazuje se na uspostavljanju dobrih odnosa i komunikacije pacijent — medicinska sestra;

UCestvuje u aktivnostima kontinuiranog profesionalnog obrazovanja kako bi osvezio i unapredio znanja i
vestine u sestrinskom radu.

Posebni kriterijumi za poziciju br. 5-8:
- Da ima obrazovanje iz oblasti: Bachelor opsteg sestrinstva, bachelor babica, opsta sestra srednjoskolsko

obrazovanje i srednjoskolska babica (overena kopija diplome i licence):

- Vazeca profesionalna (radna) licenca:

- Potvrdu od poslodavca i izvod iz Fondacije;

- Dobre komunikacione vestine u govoru i pisanju;

- Da 1ima sposobnost za timski rad, pod pritiskom, da poseduje visoke etitke standarde i integritet:
- Poznavanje rada na ra&unaru (MS Office,Word, Excel itd).



DuZnosti i odgovornosti za poziciju br. 9 (SluZbenik za prijem robe/depozit):

Vrsi prijem faktura i robe poslate od strane Ekonomskih Operatera, uporedujuéi njihove cene sa
ponudjenim/ugovorenim cenama; ZabeleZava sve primljene fakture u knjigu faktura, u sistemu Free
Balance prema ekonomskim klasifikacijama; Voditi potpuni evidenciju o svoj primljenoj robi, vrsi bar-
kodiranje, kao i kontrolu fizi¢kog stanja, serijskog broja, koli¢ine, teZine, duzine uporedujuéi sa
specifikacijama prema narudzbenici ili ugovornim dokumentima; Priprema izvestaj o stanju robe u
skladiStu prema zahtevu ZKF-s&; Brine o sistemu evidencije i Sifrovanju celokupne imovine, raspodeli
robe prema zahtevima, osiguravajuéi da su beleske o kretanju i predaji robe obradene u skladu sa
programom E-Pasuria:

Cuva podatke o robi Uprave 1 vodi elektronske evidencije, dok sluzbeniku za imovinu prosleduje kopiju
fakture, zajedno sa kopijom prijemnog lista robe i njenim stanjem;

Priprema izvestaje o robi za nabavku i izvestava o raspodeli kupljene robe;

Stalno se angazuje na unapredenju profesionalnih vestina kroz udedée u naprednim programima obuke na
temama koje su povezane sa opstim mandatom odeljenja i kljuénim zadacima iz opisa radnog mesta, kako
bi se obezbedili o¢ekivani rezultati i performanse u cilju postizanja svih individualnih radnih ciljeva i
ciljeva odeljenja;

Obavlja druge zadatke u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima koji se po potrebi mogu zahtevati s
vremena na vreme na zahtev ZKF-a i Direktora administracije.

Posebni kriterijumi za poziciju br. 9:

- Da ima univerzitetsko obrazovanje: Ekonomski fakultet (ovjerena kopija diplome):

- Pozeljno radno iskustvo (potvrda od poslodavca i izvod iz Fonda);

- Dobre komunikacione vestine u govoru i pisanju:

- Da poznaje bar jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da ima sposobnost za timski rad, da pod pritiskom pokazuje etiku i visok integritet;

- Poznavanje rada na racunaru (MS Office, Word, Excel itd.).

Zadaci i odgovornosti za poziciju br.10 (Operator u SISH-u):

- Obavlja profesionalni rad koji mu je dodeljen od strane nadredenog,

- Vrsi registraciju kompjuterskih listica,

- Brine se da se posao izvr$i u skladu sa uputstvima odgovornog u sluzbi;

- Brine se da inventar i oprema koja je na raspolaganju budu u redu i titi ih od uniStenja i gubitka;

- Obavlja i druge zadatke koje od njega zahteva nadzornik kako bi se osigurala efikasnost rada u bolnici.
Zadaci i odgovornosti za poziciju br.11 (Fokeist/radnik na grejanju):

- Obavlja profesionalni rad koji mu je dodeljen od strane nadredenog,

- Vr3i kontrolu i funkcionalnost grejania,

- Brine se da se posao izvrsi u skladu sa uputstvima odgovornog u sluzbi;

- Brine se da inventar i oprema koja je na raspolaganju budu u redu i §titi ih od uniStenja i gubitka;

- Obavlja i druge zadatke koje od njega zahteva nadzornik kako bi se osigurala efikasnost rada u bolnici.
Zadaci i odgovornosti za poziciju br.12 (Radnik/ica):

- Obavlja profesionalni posao koji mu/njoj dodijeli nadredeni,

-Obavlja kontrolu i funkcionalnost masina za pranje,

- Brine da se posao obavlja prema uputstvima odgovornog lica sluzbe;

- Brine da inventar i oprema koja je na raspolaganju bude u redu i §titi je od oStecenja i gubitka;

- Obavlja druge zadatke koje trazi va§ nadzornik kako bi se osi gurala efikasnost rada u bolnici.

Zadaci i odgovornosti za poziciju br.13 (Radnik u dvorista):

- Obavlja profesionalni posao koji mu/njoj dodijeli nadredeni,

-Vr8i kontrolu i odrzavanje dvorista,

- Brine da se posao obavlja prema uputstvima odgovornog lica sluzbe:
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- Brine da inventar i oprema koja je na raspolaganju bude u redu i ititi je od ostecenja i gubitka:
- Obavlja druge zadatke koje trazi va3 nadzornik kako bi se osigurala efikasnost rada u bolnici.

Posebni kriterijumi za pozicije br. 10-13:
- Da ima zavrSenu srednju $kolu (overena kopija diplome):
- Radno iskustvo u skladu sa traZenim pozicijama, pozeljno (potvrda od poslodavca i izvod iz Trusta):

- Dobre komunikacione vestine u govoru i pisanju;
- Da ima sposobnost za rad u timu, pod pritiskom poseduje visok nivo etike i integriteta;

Uslovi za uéeSée u konkursu: Pravo na prijavu imaju svi drZavljani Republike Kosovo koji su punoletni,
koji su zavrsili odgovarajuée $kolovanje, kao i koji imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje radnih
zadataka.

Procedura konkurentnog postupka: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate u skladu sa ovim

konkursom.

Rok za zatvaranje konkursa; Objava u SIMBNJ 30 dana od 18.02.2026. do 17.03.2026. Podno$enje
prijava vrsi se u istom periodu

18.02.2026.-17.03.2026. za pozicije 1-9, dok se za pozicije

10-13 vrSi u trajanju od 15 dana, od 18.02.2026. do 04.03.2026.

Podnosenje prijava: Prijave se preuzimaju online na sajtu https//shskuk.rks-gov.net/ i predaju u Arhivu
Opste bolnice u Gjilanu, ulica Idriz Seferi pn. U prijavama je potrebno jasno navesti instituciju, naziv
radnog mesta i redni broj pozicije. Sva dokumenta i profesionalni sertifikati treba da budu priloZeni uz
prijavu u kopiji. Sertifikati za kandidate koji su Skolovanje zavrsili van Republike Kosovo moraju biti
nostrifikovani od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije. Prijave poslate nakon zatvaranja
konkursa i nepotpune prijave neée biti prihvacene. Napomena:

Sva obavestenja o konkursnoj proceduri do objavljivanja konacnog rezultata vrie se preko sajta
SHSKUK-a, https//shskuk.rks-gov.net.

Giilan: Kancelari
18.02.2026. (== [
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